
WENN 
DAS PROFIL 
PASST, STEHT 
WORK-SHOP 
DAHINTER.

Yanik Sigrist übernimmt die 
work-shop-Geschäftsführung

REGIONENTEAM

HEERBRUGG Yanik Sigrist ist seit 
vielen Jahren bei work-shop tätig. 
Der Widnauer arbeitete fünf Jahre 
lang in der Filiale Altstätten mit 
Andreas Leumann zusammen. 
 Im Jahr 2005 wechselte er an den 
Standort Rorschach und kehrte im 
Herbst vergangenen Jahres in die 
Rheintaler Filiale zurück, die seit 
2006 in Heerbrugg domiziliert ist. 
Per 1. April 2019 übernahm er als 
neuer Geschäftsführer und Mit-
inhaber die Aufgaben von Andreas 
Leumann, der nach Brasilien 
auswandert.

In der Ostschweiz sind für work-shop 
derzeit zwanzig Personalberater im 
Einsatz. Sie bringen Fachwissen 
und ein Netzwerk aus Industrie, 
Dienstleistung, Handwerk, Technik 
und Bau ein. «Wir kennen die 
Bedürfnisse und Spezialisierungen 
unserer Kunden genau», erklärt 
Yanik Sigrist. Der Personalberater 
definiert ein Stellenprofil und 
verknüpft es mit den am Markt 
erworbenen Kenntnissen.

Eine Stärke von work-shop besteht 
darin, innert Stunden oder Tagen 

Selina Portmann ist seit 1. April 
2019 Personalberaterin in der 
Zweigniederlassung in Schaan.

Marco Giotto ist seit Januar 2017 
Personalberater am Standort 
Heerbrugg.

Andreas Leumann (rechts) begrüsst Yanik Sigrist, seinen Nach folger 
als work-shop-Geschäftsführer und Mitinhaber. Der Wechsel erfolgt 
zum 1. April 2019.

Christoph Steinmann ist seit 
Januar 2019 Personalberater am 
Standort Heerbrugg.

Seit dem Jahr 2000 unterhält work-shop einen Standort im Rheintal.  
Im Juni 2019 verlässt Geschäftsführer Andreas Leumann das Unternehmen. 
Sein Nachfolger ist Yanik Sigrist.

temporäre Mitarbeiter zu stellen. 
«Früher hatten die Firmen noch 
Personalreserven. Inzwischen wird 
so eng kalkuliert, dass ausgefallene 
Mitarbeiter schnell ersetzt werden 
müssen, um die Produktivität zu 
erhalten», sagt Yanik Sigrist. 
work-shop hat einen Stamm an 
Kandidaten, die schnell vermittelt 
werden können. «Häufig stellen 
unsere Kunden Arbeitskräfte auf 
Zeit ein, mit der Aussicht auf eine 
Festanstellung.» 

work-shop versteht sich als zuverläs-
siger Arbeitgeber für temporäre 
Mitarbeiter. «Wir arbeiten nicht auf 
Provision. Wir vermitteln unseren 
Kunden nur passende Arbeitnehmer 
– und nicht, damit der Lohn stimmt», 
betont Yanik Sigrist, getreu dem 
Leitsatz: «Wenn das Profil passt, 
steht work-shop dahinter.»

work-shop Personalmanagement GmbH
Widnauerstrasse 1 | 9435 Heerbrugg
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Yanik Sigrist feiert Jubiläum:  
25 Jahre Personalberater und fünf 
Jahre Geschäftsführer 
WORK-SHOP begeht in diesem Jahr sein 30-Jahr-Jubiläum. Seit bald 25 Jahren unterhält 
die Personalberatung einen Standort im Rheintal und seither ist Yanik Sigrist für das 
Unternehmen tätig. Im April 2019 übernahm er die Geschäftsführung der Niederlassungen 
Heerbrugg & Schaan (FL).

HEERBRUGG Yanik Sigrist ist seit vie-
len Jahren bei work-shop tätig. Der 
Widnauer arbeitete zuerst fünf Jahre 
lang in der Niederlassung Altstätten. Im 
Jahr 2005 wechselte Yanik Sigrist an 
den Standort Rorschach und kehrte im 
Winter 2018/19 in die Rheintaler Filiale 
zurück, die seit 2006 in Heerbrugg  
domiziliert ist. Im April 2019 übernahm 
er als Geschäftsführer und Mitinhaber 
die Verantwortung und Aufgaben zu-
sammen mit seinem Berater-Team.

In der Ostschweiz sind für work-
shop derzeit knapp 20 Personalbera-
ter in sieben Niederlassungen im Ein-
satz. Sie bringen Fachwissen und ein 
grosses Netzwerk aus Industrie, 

Dienstleistung, Handwerk, Technik 
und Bau ein. «Wir kennen die Bedürf-
nisse und Spezialisierungen unserer 
Kunden genau», erklärt Yanik Sigrist. 
Der Personalberater definiert ein Stel-
lenprofil und verknüpft es mit den am 
Markt erworbenen Kenntnissen.

Dank langjähriger Kundenbeziehun-
gen und des grossen Netzwerks kön-
nen so oft die richtigen Mitarbeiter ge-
funden werden. Dadurch profitieren 
viele regionale Unternehmen von der 
Unterstützung bei der Besetzung von 
Dauerstellen sowie weiteren Tätigkeiten 
im Personalbereich wie z. B. Personal-
treuhand/-administration oder Payrol-
ling – wenn es um die vielschichtigen 

und gesamtheitlichen Aspekte des Per-
sonalwesens geht, braucht man einen 
Partner, dem man vertrauen kann!

Eine weitere Stärke von work-shop 
besteht darin, innert Tagen oder sogar 
Stunden temporäre Mitarbeiter zu stel-
len. «Früher hatten die Firmen noch Per-
sonalreserven. Inzwischen wird so eng 
kalkuliert, dass ausgefallene Mitarbeiter 
schnell ersetzt werden müssen, um die 
Produktivität zu erhalten», sagt Yanik 
Sigrist. work-shop hat einen Stamm an 
Kandidaten, die schnell vermittelt wer-
den können. «Häufig stellen unsere 
Kunden Arbeitskräfte auf Zeit ein, mit 
der Aussicht auf eine Festanstellung.» 

work-shop versteht sich als zuver-
lässiger Arbeitgeber für temporäre Mit-
arbeiter. «Wir arbeiten nicht auf Provi-
sion. Wir vermitteln unseren Kunden 
nur passende Arbeitnehmer – und 
nicht, damit unser Lohn stimmt», be-
tont Yanik Sigrist, getreu dem Leitsatz: 
«Wenn das Profil passt, steht work-
shop dahinter.»  

Yanik Sigrist (links) feiert zusammen mit seinem Team  
die 30-, 25- & Fünf-Jahr-Jubiläen.�

Nadine Böhler ist seit 1. Febru-
ar 2023 Personalberaterin am 
Standort Heerbrugg.

Marco Giotto ist seit 1. Januar 
2017 Personalberater am 
Standort Heerbrugg.

Selina Portmann ist seit  
1. April 2019 Personalberaterin 
und seit Januar 2022 Ge-
schäftsführerin in der Zweig-
niederlassung in Schaan (FL).


