


Seit der Gründung im Jahr 1994 hat sich work-

shop auf natürliche Weise entwickelt. Heute  

sind wir an insgesamt zehn Standorten in der 

Schweiz, im Fürstentum Liechtenstein und  

in Deutschland für unsere Kunden da und  

bieten als Personaldienstleister ein komplettes  

 Leistungsspektrum auf höchstem Niveau. 

So vielfältig unsere Angebote und Tätigkeiten  

auch sind, im Mittelpunkt steht  unverändert  

der Mensch mit seinem ganz eigenen Charakter. 

Qualifizierte, zuverlässige und zufriedene Mit-

arbeitende sind Herzstück und Kapital jedes 

 Unternehmens. Dies bedingt einerseits Arbeit-

nehmer, denen man vertrauen kann. Andererseits 

braucht es Arbeitsplätze, die Perspektiven  

bieten und an denen man sich wohlfühlt. 

Unser Bestreben ist es, diese beiden Gesichts-

punkte zu vereinen. Wir wollen die passende  

 Person für die passende Stelle finden. Dank  

langjähriger Erfahrung kennen und verstehen  

wir die Sprache und die Bedürfnisse der Arbeit-

geber wie auch der Arbeitnehmer. Wir sind  deshalb 

in der Lage, beide Seiten professionell,  offen und 

ehrlich zu beraten und individuelle   Lösungen zu 

realisieren. 

Da wir sämtliche Belange des Personalwesens 

kompetent abdecken, hat sich work-shop in  

den vergangenen Jahren zum gefragten Perso nal-

dienstleister entwickelt.

Wenn es um die vielschichtigen Aspekte von 

 Personalwesen geht, braucht man einen Partner, 

auf den man sich verlassen kann. work-shop  

ist für Sie da – kompetent, vernetzt, authentisch 

und ganz persönlich.

WORK-SHOP

work-shop ist Ihr Personaldienstleister. Ob in der Rekrutierung und  
Personalvermittlung, im Outsourcing und Payrolling oder in der 
 Personalentwicklung – Ihre Bedürfnisse und Wünsche sind bei work-shop 
in vertrauensvollen Händen. 

«Hinter der passenden Stelle steht work-
shop. Hinter dem passenden Kandidaten 
steht work-shop. Und hinter beiden steht 
unser Erfolgsprinzip.»
Selina Portmann, Geschäftsführerin  Schaan FL



Unser Leistungsspektrum 

Ob Dauerstellen oder Temporäreinsätze, ob Hilfs-, 

Fachkräfte oder Kaderleute, ob Industrie, Baugewerbe 

oder Dienstleistungssektor – wenn wir Sie bei der 

 Personalrekrutierung unterstützen dürfen, tun wir es 

mit viel Erfahrung, spezifischem Wissen und grossem 

Enthusiasmus. Auch in den Bereichen Outsourcing, 

Payrolling und Outplacement schaffen wir für Sie einen 

spürbaren Mehrwert. Dank unseren Leistungen sind 

Sie im Personalwesen stets auf der sicheren Seite. 

work-shop Erfolgsgarantie

Bei Dauerstellen sowie bei Mandatsaufträgen gilt  

für unsere auserkorenen Kandidaten die work-shop 

Erfolgsgarantie. Sollte es aus persönlichen oder 

 fachlichen Gründen während der festgelegten Probe-

zeit (bei maximal drei Monaten) zu einer Kündigung 

kommen, gewähren wir Ihnen volle Rückerstattung 

des Vermittlungshonorars (ohne Pauschale bei 

 Mandatsauftrag).

DIENSTLEISTUNGEN

WAS WIR FÜR SIE  
TUN KÖNNEN.
Wir vermitteln nicht einfach Personal oder betreuen ein Outplacement, 
sondern bauen langfristige Partnerschaften auf, die auf Vertrauen und 
 V erlässlichkeit basieren. Unsere Dienstleistungen stimmen wir dabei 
genau auf Ihre Bedürfnisse ab. Damit Sie nicht einfach nur eine Stelle 
besetzen oder Personalprozesse  abwickeln, sondern stets die richtige 
Lösung finden. 

Ihr Personaldienstleister

Rekrutierung

mit
Risikoauslagerung

ohne
Risikoauslagerung

New-/Outplacement

Dauerstellen

Personalverleih

Mandatsaufträge

Outsourcing
Payrolling

Out-/
Newplacement

Dauerstellen
Basierend auf Ihren Informationen und 

 Wünschen verfassen wir eine professionelle 

Stellenbeschreibung mit konkretem Anforde-

rungsprofil und veröffentlichen das entspre-

chende Stelleninserat. Wir führen Gespräche 

mit interessanten Kandidaten, klären die 

 Referenzen ab und erstellen aussage kräftige 

Dossiers. Diese enthalten alle wesentlichen 

 Personalunterlagen jener Kandidaten, die wir  

für Ihre Vakanz vorschlagen.

Personalverleih
Temporärarbeit vermindert Arbeitslosigkeit 

und ist eine wichtige Form der flexiblen 

 Arbeit. Für kurze oder längerfristige Arbeits-

einsätze finden wir für Sie genau jene Mit-

arbeitenden, die auf Ihre Anforderungen 

passen. Auf diesem Gebiet bringen wir grosse 

Erfahrung mit und erledigen alle damit zu-

sammenhängenden administrativen Arbeiten.

Mandatsaufträge
Wenn Sie den gesamten Rekrutierungspro-

zess in vertrauensvolle Hände legen möch-

ten, sind wir Ihr verlässlicher Partner. Sie 

müssen sich um nichts kümmern, haben 

aber stets die Gewissheit, dass Ihre Anfor-

derungen und Bedürfnisse optimal erfüllt 

werden.

Outsourcing
Das Personalwesen ist ein entscheidender Bereich 

und Erfolgsfaktor jedes Unternehmens, doch es 

ist auch mit enorm viel Komplexität und Aufwand 

 verbunden. Gerade die Persona ladministration 

und das Lohnwesen rauben viel Zeit. work-shop 

nimmt Ihnen diese Aufgaben ab. Ob Lohnbuch-

haltung oder Krank- und Unfall meldungen, ob 

Arbeitszeugnisse oder Abläufe mit Sozialversiche-

rungen, ob Pensionierungen oder Ferien- und 

Überzeitregelungen – sämtliche Aufgaben im 

 Personalwesen  können Sie flexibel in unsere 

 Hände legen und Ihre Zeit umso besser nutzen.

Payrolling
Beim Payrolling werden die Arbeitnehmer nicht  

von  ihrem eigentlichen Auftraggeber beschäftigt, 

sondern direkt von work-shop. Wir fungieren  

als Arbeitgeber und übernehmen das gesamte 

 Vertrags- und Lohnwesen sowie die administrati-

ve Abwicklung. Als Kunde können Sie auf diese 

Weise einen flexiblen Personalbestand  führen und 

bei  Bedarf jederzeit zusätzliche Arbeitskräfte im 

eigenen Betrieb einsetzen. Gleichzeitig sparen Sie  

die Mehrkosten für den administrativen Aufwand 

und Versicherungen.

Out-/Newplacement
Sie möchten Ihrer Verantwortung gegenüber den 

Mitarbeitenden auch bei einer beruflichen Neu-

orientierung gerecht werden? Wir unterstützen 

Sie dabei. Unsere Leistungen unterscheiden sich 

deutlich vom traditionellen Outplacement. Neben 

Coaching und Beratung bieten wir auch ein 

 aktives und massgeschneidertes Newplacement. 

 Dabei stehen der einzelne Mitarbeitende und 

 seine Qualifizierung sowie die Arbeitsplatz-

beschaffung konsequent im Mittelpunkt. 



  

Konkret haben wir für unser Erfolgsprinzip 

einige Kernwerte definiert, an die wir uns 

halten. Sie dienen uns – und Ihnen – als 

Massstab und Leitgedanken. 

Offenheit und Vertrauen 
Vertrauen ist die Basis jeder Zusammen-

arbeit. Nur wenn wir offen und ehrlich 

 miteinander  umgehen, erreichen wir die 

 gemeinsam gesetzten Ziele. Wir sind 

 bestmöglich erreichbar und legen Wert 

auf eine transparente und dynamische  

 Kommunikationskultur.

Kompetenz und Erfahrung 
Als inhabergeführtes Unternehmen setzen 

wir auf langjährige Erfahrung und spezifische 

Kompetenz. Unsere Kunden, die Branchen 

und die jeweiligen Rahmenbedingungen 

kennen wir genau. Unsere Personal berater 

arbeiten nicht auf Provisionsbasis, sondern 

zu festen, marktgerechten Löhnen.  

Persönlichkeit und Individualität 
Kunden und Kandidaten stehen als Persön-

lichkeiten bedingungslos im Mittelpunkt.  

Wir richten uns nach ihrer Individualität, 

 ihrer Identität und ihrem Charakter. 

Teamwork und Netzwerk 
Unsere Niederlassungen arbeiten gebiets-

übergreifend zusammen. Dies vergrössert 

sowohl den Kandidatenpool als auch den 

Stellenpool – und somit die Chancen auf  

die passende Lösung für alle Beteiligten.  

Sie als Kunde stehen dabei stets im Zentrum.

Das Optimum für Kunden 
Wir wollen eine Vakanz nicht möglichst rasch 

mit irgendjemandem besetzen. Wir sind  

erst zufrieden, wenn für eine Stelle der 

 bestmögliche Mitarbeitende gefunden ist. 

Trotzdem reagieren wir rasch und bleiben 

dynamisch.

Das Optimum für Kandidaten 
Wir bieten Kandidaten und Interessenten 

umfassende Unterstützung bei Stellensuche 

und Bewerbung sowie in rechtlichen und 

administrativen Belangen. Für Mitarbeitende 

sind wir ein direkter Ansprechpartner, 

 gewährleisten Lohnsicherheit und umfas-

sende Beratung. 

ERFOLGSPRINZIP

Hinter der passenden Stelle steht work-shop. Hinter dem passenden 
 Kandidaten steht work-shop. Und hinter beiden steht unser Erfolgsprinzip. 
Dieses Prinzip ist einfach: Wir sind nah bei Ihnen, hören Ihnen zu und 
 verstehen Ihre konkreten Bedürfnisse, kommunizieren offen und direkt.  
Mit uns kommt zusammen, was zusammenpasst. Deshalb sind wir führend  
in der Ostschweiz und im süddeutschen Raum.

«Wir kennen den Markt und die Bedürfnisse 
der Kunden und setzen diese Kenntnisse in 
individuelle Lösungen um.»
Cornel Fürer, Geschäftsführer / Mitinhaber St. Gallen



Unsere Niederlassungen

Schweiz

work-shop Personalmanagement GmbH
Widnauerstrasse 1
9435 Heerbrugg
T +41 71 727 19 40
F +41 71 727 19 49
heerbrugg@work-shop.ch

work-shop Personalberatung GmbH
Neugasse 14
9400 Rorschach
T +41 71 844 00 44
F +41 71 844 00 49
rorschach@work-shop.ch

work-shop Personal St.Gallen GmbH
Oberer Graben 16
9000 St.Gallen
T +41 71 227 38 88
F +41 71 227 38 85
stgallen@work-shop.ch

work-shop Personal Weinfelden GmbH
Amriswilerstrasse 57 
Live Geschäftshaus
8570 Weinfelden
T +41 71 620 04 44
F +41 71 620 04 46
weinfelden@work-shop.ch

work-shop Personal Wil GmbH
Untere Bahnhofstrasse 10
9500 Wil
T +41 71 912 48 48
F +41 71 912 48 49
wil@work-shop.ch

work-shop Personal Winterthur AG
Zürcherstrasse 163
8406 Winterthur
T +41 52 203 01 23
F +41 52 203 01 20
winterthur@work-shop.ch

Deutschland

work-shop Personal AG
Geratsbergerstraße 8
D-84130 Dingolfing
T +49 (0)8731 39 584 0
F +49 (0)8731 39 584 20
dingolfing@work-shop.de

work-shop Personal Passau GmbH
Dr.-Ernst-Derra-Straße 4
D-94036 Passau
T +49 (0)851 851 999 0
F +49 (0)851 851 999 9
passau@work-shop.de

work-shop Personal Straubing GmbH
Hebbelstraße 9
D-94315 Straubing
T +49 (0)9421 97 448 0
F +49 (0)9421 97 448 20
straubing@work-shop.de

Fürstentum Liechtenstein 

work-shop Personalmanagement GmbH
Zollstrasse 84 
FL-9494 Schaan 
T +423 232 50 50 
F +423 232 50 52 
schaan@work-shop.li
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